
コスモリサイクル株式会社行動計画 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作るこ
とによって、その能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を
策定する。 

1.計画期間 　２０２４年７月１日～２０２７年６月３０日（３年間） 

2.内容 

<対策> 
・有給取得を促す内容を社内報に定期的に掲載する 
・連続２日以上の休暇取得を推進する 

<対策> 
 ・２０２４年 ７月～　女性のためのライフイベント応援窓口設置 
 ・２０２４年 ９月　　制度に関するパンフレットを作成し社員に配布 

目標1:計画期間内に、有給休暇取得率を７５％へと引き上げ、計画終了時には９０％
の取得率を目指す。

目標2:妊娠・出産・子育てを安心して行えるよう、相談窓口を設置する。 
女性が活躍しやすい環境づくりのための制度の周知を図る。 


